Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) SCOALA GIMNAZIALA LEOTESTI cu sediul in: localitatea BOBICESTI,
strada LEOTESTI, nr. 75, judetul OLT, organizeaza concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: post contractual vacant temporar pe perioada determinatd
(pana la revenirea titularului pe post) de administrator financiar , 0.34 norma.

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I S

4. Scopul principal al postului: intocmirea actelor/situatiilor contabile ale unitatii
5. Numarul de posturi: 0.34 norma

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de céatre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,



i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la (adresa) str. Leotesti, nr. 75, comuna Bobicesti,
jud. Olt , compartimentul secretariat, tel. 0249451250. , persoana de contact Chitez
Angela, email: scoalabobicesti@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor (5 zile lucrdtoare de la afisare): 09.02.2023,
ora 12:00 , la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sadvarsirea unei infractiuni contra
securitdtii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibilda cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;



h) nu a comis infractiunile previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate: studii superioare economice absolvite cu diploma de
licenta.

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte
operare PC nivel mediu (Microsoft Office, Windows), cunostinte in utilizarea
aplicatiilor dedicate pentru contabilitate ( FOREXE BUG-contabilitate bugetard),
cunostinte de accesare platforma SICAP

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate ridicata de sinteza si analiza,
rapiditate si operabilitate in rezolvarea diverselor situatii, spirit de echipa,
comunicativitate

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):
7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): -

8. Vechime : minim 5 ani in domeniul economic

D.) Blbhografie si tematica:

Legea 1/2011-Legea educatiei nationale, cu modificarile si completirile ulterioare;

—  Legea 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile §i completarile ulterioare-republicata:

~  Legeanr 82/1991, Legea contabilitatii, republicati si actualizata:

- Legea 500/2002 - privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare:

—~  H.G.500/2011- Registrul de Evidenta a Salariatilor actualizati;

~  Legea 273/29.06.2006-privind finantele publice locale, cu modificérile 5i completirile ulterioare;

—  Ordinul Ministrului Finantelor Publice 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice
privind organizarea §i conducerca contabilititii institutiilor publice, planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicarea acestuia, cu modificirile §i completarile
ulterioare;

~  Ordin 2021/17.12.2013 pentru modificarea i completarea normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile
publice si instrucfiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin OMFP nr 1917/2005/11.06.2014.

~  Ordinul Ministrului Finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice
privind angajarea.lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i



organizarea, evidenta i raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.Of. 37/2003,
cu modificari §i completiri:

- H.G.2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea si duratele normale de
functionare a mijloacelor fixe;

—  H.G.nr 276/2013, privind stabilirea valorii a mijloacelor fixe, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

~  Ordinul 2861/2009-privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor i capitularilor proprii;

—  OMFP nr. 3512/2008 privind documentele financiar- contabile, actualizat.

~ Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, actualizata;

- Legeanr. 982016 privind achizitiile publice;

— Hotérarea de Guvernnr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadrudin Legeanr.
98/2016:;

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limiti si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (5 zile lucritoare de la afisare): 09.02.2023,
ora 12:00, la sediul institutiei;
- selectia dosarelor: 10.02.2023, orele 09:00 - 11:00 , la sediul institutiei;
- proba scrisa in data de 20.02. 2023, ora 09.00, la sediul institutiei:
- afigarea rezultatelor de la proba scrisa: 20.02.2023, ora 13:00 , la sediul
institutiei
- depunerea contestatiilor la proba scrisd:20.02.2023 , orele 13:00-16:00 la
sediul institutiei
- solutionarea contestatiilor la proba scrisd si afisarea rezultatelor in urma
contestatiilor : 21.02.2023, ora 11:00, la sediul institutiei
- proba interviu in data de 22.02.2023 , ora 10.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 22.02.2023, ora 14:00
- afigarea rezultatelor finale: 23.02.2023, ora 10:00, la sediul institutiei.

Director,
Prof. Militaru Raluca Elena




